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IL COLOSSO DEI PROFUMI

: S| £ CONCLUSO LITER SINDACALE PARTITO NEL 2012

«ler, assunti tutti i 182 lavoratori»

w2 Estatauna lunga - e per certi
versisofferta - trattativa sindaca-
le. A partire dal 10 settembre, pe-
ro, tuttii182 lavoratori in attesa di
essere stabilizzati sono diventati
ufficialmente “dipendenti Icr”.
Con un contratto a tempo indeter-
minato. Il colosso dei profumi, si-
tuato sulla strada provinciale che
collega Lodi a Boffalora, aveva
presentato un piano di amplia-
mento, il Comune aveva messo
sul piatto un rilevante sconto degli
oneri di urbanizzazione, a patto
che ci fossero dei miglioramenti
dal punto di vista occupazionale.
«Dopo la firma dell’accordo, ci
siamo avvicinati sempre piu alla
scadenza dei contratti di sommi-
nistrazione tramite Adecco -
spiega Antonello Monti, segreta-
rio della Femca Cisl -. Abbiamo
chiesto all’azienda un piano di as-
sunzioni senza che fosse prevista

una riduzione del lavoro, e cosi e
stato. Dal 10 settembre sono tutti
dipendenti Icr, in realta il numero
deilavoratoriammonta a 195 ma
sitratta di casiindividuali al mo-
mento in sospeso, per esempio
perché c’é chi € in maternita. Tl
mio commento non pud che esse-

re positivo - aggiunge Monti -, -

abbiamo voluto fortemente que-
sto accordo gia nel 2012 e lo ab-
biamo sempre perseguito. Lasta-
bilizzazione & per noi la ciliegina
sulla torta».

L’intesa era stata firmata dalla Cgil
e dalla Cisl, ma non dalla Uil,
mentre le Rsu I’avevano sotto-
scritta. La Uil, dal segretario pro-
vinciale Santo Bolognesi al segre-
tario di categoria Francesco Mon-
tinaro, avevano fin da subito
chiarito la loro posizione, metten-
do in guardiailavoratori dai rischi
futuri legati al Jobs Act. Fin dal-

I'inizio, 1a trattativa e stata seguita
anche da Francesco Cisarri, se-
gretario della Filctem Cgil, il quale
ha sempre difeso I'accordo, anche
di fronte alle polemiche legate al
Jobs Act. Cisarri ha sempre ricor-
dato che I'assunzione deilavora-
tori delle coop sarebbe avvenuta
con il contratto dei chimici, con-
siderato uno dei pit1 all’avanguar-
dia sotto il profilo economico e
delle tutele, imparagonabile a
quello precedente della logistica.
Nel frattempo prosegue l'iter per
la costruzione da parte di Icr diun
nuovo sito da oltre 9mila metri
quadrati, che sara utilizzato per 1a
logistica e il confezionamento dei
prodotti. La conferenza dei servizi
ha datoil via libera al progetto, per
I'ok definitivo manca ancora
I’adozione dell’atto e 'esame del
consiglio comunale.

- Gr.Bo.



Assunzioni lcr,
1200 delle coop

PROFUMI L'ingresso dell'lcr a Lodi
g8 Da ieri i 200 ex lavoratori
delle cooperative Icr possono
accedere alla mensa aziendale
alle stesse condizioni dei dipen-
denti diretti del colosso dei pro-
fumi di Lodi: & un passaggio sim-
bolico di grande impatto nel per-
corso verso la stabilizzazione di

tutti gli ex precari delle coop.
a pagina 10




OCCUPAZIONE  GLI EX INTERINALI DELLE COOPERATIVE DIVENTANO “FISSI”

L'accordo Icr passa dalla mensa

Daierii 200 ex lavoratori delle
cooperative Icr possono accedere
alla mensa aziendale alle stesse
condizioni dei dipendenti diretti
del colosso dei profumi di Lodi: ¢
un passaggio simbolico di grande
impatto nel percorso versola sta-
bilizzazione entro il prossimo
agostodi tutti gli ormai ex precari
delle coop e il primo effetto tangi-
bile della firma definitiva dell’ac-
cordo di un mese e mezzo fa sul-
I’assunzione diretta in azienda di
182 lavoratori di cooperativa e al-
tri 22 oggi impiegati con la formu-
la dello staff leasing.

L’intesa era stata siglata da Fil-
tcem Cgil, Femca Cisl e Rsu azien-
dale, mentre non aveva firmatola
Ulltec Uil che aveva contestato
I’assunzione con contratto a tutele
crescenti previste dal Jobs Act. La
prima bozza d’accordo risaliva a
due anni fa, ma non era mai stata

perfezionata. Tutti gli ex lavorato-
ri delle cooperative sono gia pas-
sati in assunzione a tempo deter -
minato con contratto interinale
per alcuni mesi: gli unici esclusi
sono stati i pochi lavoratori in
aspettativa volontaria non retri-
buita o in maternita, periquali si
sta provvedendo a individuare un
percorso individuale. A fine ago-
sto tutti entreranno a tutti gli ef-
fetti tra il personale diretto Icr,
che a quel punto passera dagli at-
tuali 170 dipendenti a quasi 400.
«L’ingresso in mensa € un mo-
mento simbolico di grande effetto,
il segnale delle piccole e grandi
conquiste che la stabilizzazione
porta con sé - spiega Francesco
Cisarri segretario Filtcem Cgil di
Lodi -. Ci sono state polemiche
per la firma, ma la verita € che
questi lavoratori passano da uno
stato di precari a uno stato di di-

pendenti stabili, con tutti i van-
taggi e anche gli oneri che questo
comporta. Siamo molto soddisfat-
ti, pur nella difficolta di passaggi
molto complessi e da seguire co-
stantemente».

Del resto & la piu grande operazio
ne di stabilizzazione mai avvenu-
ta nel Lodigiano, con I'uscita dal
precariato di oltre 200 persone.
«S8iamo molto contenti dell’in-
gresso in mensa diquestilavora-
tori, € un passaggio importante -
dice Antonello Monti della Femca
Cisl -. Cisono alcune fatiche nel-
I'applicazione dell’accordo, come
€ normale che sia dal momento
cl_qe difattol'aziendasta raddop-
piando. Cogliamo gli aspetti posi-
tividell'intesa, vigilando sulle fa-

. tiche e cercando di portare un

contributo di serenita per risolve-
re tutte le questioni apertes .
Andrea Bagatta
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