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La Direzione Aziendale ha stabilito, nell’ambito delle proprie strategie ed in coerenza con il 
proprio codice etico una politica e degli obiettivi, di qualità, salute, sicurezza ed ambiente.
ICR si impegna a diffondere, implementare e mantenere tale politica a tutti i livelli 
dell’organizzazione.

Tra i principali obiettivi che ICR si prefigge ci sono:
•	 Eliminazione degli infortuni
•	 Diminuzione degli impatti ambientali e miglioramento delle prestazioni ambientali
•	 Consapevolezza di tutte le parti interessate nella individuazione, segnalazione e gestione di 

situazioni di rischio potenziale per la salute, la sicurezza e l’ambiente
•	 Strutturazione di un sistema di raccolta di dati che consenta un regolare monitoraggio, volto 

ad ottenere informazioni utili quali elementi in ingresso per la valutazione delle performance 
del sistema.

Per il perseguimento di tali obiettivi ICR si impegna ad applicare nella gestione della salute, 
sicurezza e dell’ambiente e qualità, l’approccio gestionale del miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni cosi come definito negli standard internazionali di riferimento UNI EN ISO 
9001:2015 - UNI EN ISO 22716:2007 - UNI EN ISO 14001:2015 – ISO 45001:2018.

Il perseguimento di tali obiettivi non sarebbe possibile senza la collaborazione di tutte le funzioni 
ed il coinvolgimento di tutti i processi aziendali, laddove questi possano, in qualunque maniera, 
avere effetti sui suddetti sistemi. 

1.	 Ognuno di noi è parte attiva nel mantenimento e implementazione degli standard di qualità 
aziendali, della sicurezza dei beni e delle persone, e della tutela dell’ambiente. 

2.	 Per l’ottenimento ed il controllo degli obiettivi riportati in premessa, ci impegniamo a fornire 
prodotti e servizi di alta qualità, tutelare l’ambiente, migliorare le prestazioni ambientali 
ed adottare comportamenti sicuri per le persone, attuando comportamenti consapevoli e 
corretti. Di ciò beneficeranno tutti i collaboratori, le loro famiglie e le comunità nelle quali 
viviamo e lavoriamo.

3.	 L’unico sviluppo possibile per il business è quello accompagnato dalla sostenibilità non solo 
economica ma anche sociale ed ambientale.

4.	 La soddisfazione dei nostri clienti interni ed esterni, è per tutti noi una priorità assoluta.

5.	 La qualità del prodotto è il risultato della qualità dei nostri processi e del lavoro di ognuno di 
noi perché per noi qualità significa: Ritornano i Clienti, non i prodotti; lavoriamo per 
le aspettative dei nostri Clienti; i Clienti soddisfatti sono il capitale della nostra 
azienda.

PREMESSA
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6.	 Perciò realizzeremo una produzione di qualità sempre migliore e che rappresenti l’eccellenza 
del Made in Italy nel mondo.

7.	 Promuoviamo l’accrescimento del patrimonio di competenze posseduto da ciascun 
dipendente e collaboratore interno ed esterno per riversarlo negli aspetti della salute e della 
sicurezza, della qualità e della salvaguardia ambientale, a tutti i livelli dell’organizzazione 
attraverso una costante analisi delle competenze necessarie rispetto ai processi in cui le 
persone sono coinvolte.

8.	 L’azienda - attraverso un processo dedicato al costante aggiornamento delle prescrizioni 
legali e volontarie applicabili- non solo lavora nel rispetto dei requisiti regolatori dei prodotti, 
di tutte le leggi e regolamenti vigenti in tema di qualità, salute, sicurezza e ambiente, ma 
opera per conseguire risultati in continuo miglioramento, in questi come in tutti gli ambiti 
della sua attività.

Per ottenere ciò ci impegniamo:

•	 Ad assicurare risorse adeguate nel tempo per l’implementazione, mantenimento e 
miglioramento del sistema di gestione per la qualità salute, sicurezza e ambiente;

•	 Al rigoroso rispetto delle prescrizioni legali e volontarie applicabili;

•	 A garantire luoghi e condizioni di lavoro sicuri;

•	 Ad adoperarsi per una attenta e costante individuazione dei pericoli e dei rischi e ad una 
loro eliminazione o riduzione anche attraverso un pieno coinvolgimento di tutto il proprio 
personale a qualunque livello;

•	 Ad identificare gli aspetti ambientali, valutarli e definire le attività necessarie per ridurre e 
tenere sotto controllo i propri impatti;

•	 A coinvolgere tutti i lavoratori nella analisi e definizione delle azioni di miglioramento, 
definendo a tal fine anche modalità e tempistiche di consultazione e partecipazione dei 
lavoratori e dei loro rappresentanti;

•	 A prevenire e gestire tempestivamente qualsiasi tipo di incidente o di emergenza sia di 
sicurezza che ambientale, attraverso l’applicazione di specifiche procedure;

•	 A definire e garantire l’acquisizione delle competenze necessarie al personale che opera ai 
diversi livelli dell’organizzazione e sotto il controllo della stessa, ed a renderlo consapevole 
del proprio ruolo e della conseguenza delle proprie azioni sulla qualità, sulla salute e 
sicurezza dei lavoratori o sul miglioramento delle prestazioni ambientali;



Il presente documento è di proprietà ICR e non può essere divulgato senza autorizzazione. Il documento stampato non costituisce copia controllata.

5

POLITICA INTEGRATA

•	 A stabilire e mantenere attive procedure per valutare, selezionare e coinvolgere fornitori e 
sub fornitori sulla base del loro impegno nel campo ambientale e della salute e sicurezza e 
della qualità;

•	 Ad individuare prodotti o materie prime tenendo in considerazione il loro impatto sulle 
performances ambientali, anche in un’ottica di Ciclo di Vita del Prodotto;

•	 A responsabilizzare i collaboratori interni ed esterni, per garantire il raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti con la Politica per la Qualità, la Salute, la Sicurezza ed Ambiente e far sì che 
essa sia compresa ed attuata a tutti i livelli dell’organizzazione;

•	 A perseguire costantemente il raggiungimento di sempre maggiori livelli di eccellenza nella 
qualità dei nostri prodotti e processi, nella sostenibilità ambientale e nella tutela della salute 
e sicurezza dei lavoratori, programmando specifiche misure di miglioramento e attuando 
coerentemente le azioni ivi previste e periodicamente riesaminate.

La Direzione Aziendale si impegna inoltre a riesaminare periodicamente, almeno annualmente, 
la Politica ed il Sistema di Gestione Integrato della Qualità, dell’Ambiente, della Salute e della 
Sicurezza sul lavoro.

La presente Politica e gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato saranno diffusi a tutti gli 
interessati interni ed esterni all’Azienda.

Lodi, 31 Gennaio 2023

Il Presidente
Dott. Roberto Martone


